Wyciagg ze sprawozdania
z dzialalnos$ci kontrolnej

w Szkole Policji w Pile w 2022roku

1. Organizacja komorki realizujacej czynnos$ci kontrolne oraz wprowadzone zmiany
w2022 r.

Planowanie oraz prowadzenie przedsi¢gwzi¢¢ kontrolnych w Szkole Policji w Pile
jest zadaniem Zespotu do spraw Kontroli Skarg i Wnioskéw. Komoérka ta bezposrednio podlega
Komendantowi Szkotly. Realizowane w Szkole Policji w Pile kontrole prowadzone sg
przez eksperta oraz gléwnego specjaliste, do ktérych zadan nalezy m.in.: przeprowadzanie
w zakresie okreSlonym przez Komendanta Szkoly kontroli prawidlowosci funkcjonowania
komoérek organizacyjnych Szkoly oraz realizacji przez nie zadan, ze szczegdlnym
uwzglednieniem rzetelnosci, celowosci, legalizmu i gospodarnosci, analizowanie ujawnionych
uchybien, nieprawidlowosci i zagrozen oraz formutowanie wnioskéw i opracowywanie zalecen
w celu ich eliminacji, przedktadanie Komendantowi Szkoly wynikéw analiz oraz wnioskéw
pokontrolnych, opracowywanie rocznych planéw kontroli, analiz przedkontrolnych, programéw
kontroli, wystapien pokontrolnych oraz innej dokumentacji zwigzanej z zadaniami realizowanymi
przez zespoly kontrolne. Ponadto Zesp6t opracowuje sprawozdania z dziatalno$ci kontrolnej
w terminach i zakresie wynikajacym z przepiséw prawa, monitoruje czas realizacji kontroli
przeprowadzanych na polecenie Komendanta Szkoly przez osoby wyznaczone do zespotéw
kontrolnych, monitoruje poziom realizacji wnioskéw pokontrolnych, formutlowanych w wyniku
przeprowadzonych kontroli wewngtrznych jak réwniez kontroli prowadzonych przez podmioty
zewngtrzne (KGP, Sanepid, ZUS, NIK).



2. Liczba kontroli przeprowadzonych w roku sprawozdawczym.
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* 7 9 skontrolowanych podmiotéw, 1 poddano kontroli poza planem w trybie uproszczonym.
** skierowano wniosek 0 wszczecie czynnoéci wyjaéniajacych w trybie przepiséw o postepowaniu dyscyplinarnym policjantéw.

3. Zawiadomienia skierowane w 2022 r.
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4. Wyniki kontroli zakoniczonych w 2022 r.

Wyniki kontroli Li akoriczonych kontroli
Pozytywna 1
Pozytywna z uchybieniami 3
Pozytywna z nieprawidtowosciami 1

Negatywna

5. Najistotniejsze nieprawidlowos$ci, ktére skutkowaly sformulowaniem znaczgcych lub
kluczowych zalecen pokontrolnych.

W wyniku przeprowadzonych kontroli w Szkole Policji w Pile ujawniono istotne

nieprawidlowosci.

Obszar kontroli

Nieprawlidtowos¢

{syntetyczny opis)

P owstania nieprawidtowoéci

Prawidtowos¢
przechowywania
broni palnej
krétkiej
indywidualnej
przez
funkcjonariuszy
Zaktadu Prewencji
i Technik
Interwencyjnych

Przechowywanie broni palnej krétkiej
indywidualnej przez funkcjonariusza w innym
miejscu, niz wskazane w aktach osobowych
jako miejsce zamieszkania policjanta

Zgodnie z obowigzujacymi regulacjami wewn¢trznymi tj.
§ 14 ust. 5 Decyzji nr 105/21 Komendanta Szkoty Policji
w Pile z dnia 30 wrzeénia 2021 r. w sprawie zasad
ewidencjonowana i gospodarowania sprz¢tem uzbrojenia
w Szkole Policji w Pile ze zm. policjant ma obowigzek
uzyskania zgody Komendanta Szkoly Policji w Pile na
zmian¢ miejsca  przechowywania broni  palnej
indywidualnej. Funkcjonariusz nie dopetnit obowigzku
poinformowania przelozonego wlasciwego w sprawach
osobowych o zmianie miejsca zamieszkania i tym samym
nie uzyskal zgody na zmian¢ miejsca przechowywania
broni.

6. Uzyskane efekty z kontroli.

W wyniku przeprowadzonych kontroli w poszczegblnych komoérkach organizacyjnych

Szkoty, osiagnieto podobng efektywnos$¢ funkcjonowania kontrolowanych podmiotéw, jak

w roku 2021.

Efekty uzyskane w wyniku zrealizowanych w Szkole Policji w Pile kontroli:

e zwiekszenie efektywnosci nadzoru nad funkcjonariuszami i pracownikami Szkoly w zakresie

sporzadzania, przechowywania i obiegu wytwarzanej dokumentacji;

¢ zwiekszenie nadzoru nad podleglymi funkcjonariuszami i pracownikami Szkoly;

¢ zapewnienie dzialalnosci zgodnej z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi;




e rozpoczegcie procedur legislacyjnych w celu modyfikacji przepiséw wewnetrznych;

e poprawa jakoséci wykonywanych czynnosci stuzbowych.

Przyktadem pozytywnej realizacji zadan jest:

o prawidlowe przechowywanie, ewidencjonowanie i dokumentowaniec = wydawania
i przyjmowania broni palnej krotkiej i amunicji bgdacej na indywidualnym wyposazeniu

funkcjonariuszy Szkoty;

e prawidlowe realizowanie procedury zamdwien publicznych oraz wyplat z funduszu

socjalnego.

7. Zmiany w funkcjonowaniu kontrolowanych podmiotéw w poréwnaniu z poprzednimi
okresami sprawozdawczymi, w odniesieniu do poszczegélnych obszaréw dzialalnosci

kontrolnej wskazanej w zalgczniku do pisma.

e A - finanse publiczne- w roku sprawozdawczym 2022 obszar nie podlegal kontroli,

w zwigzku z powyzszym brak mozliwosci poréwnania w zakresie funkcjonowania podmiotu;

¢ B- gospodarowanie majatkiem publicznym- w roku sprawozdawczym 2022 stwierdzono
postepowanie zgodnie z zawartymi postanowieniami uméw, w ramach posiadanych limitéw

finansowych

e C- wykonywanie zadan merytorycznych, tj. zadain dla ktérych jednostka zostala
powolana- w zakresie realizacji zadan wlasnych jednostki zaobserwowano wzmocniony
nadzér ze strony kierujagcych komérkami organizacyjnymi Szkoty w zakresie przestrzegania
i respektowania obowigzujagcych wewnetrznych procedur oraz postgpowania zgodnie
z obowigzujacymi regulacjami prawnymi; zaobserwowano takze pozytywne tendencje
w funkcjonowaniu podmiotéw kontrolowanych polegajace na wzmozeniu nadzoru oraz
systematycznego monitorowania realizacji zadan podczas przeprowadzonych odpraw
shuzbowych;

e D- zarzgdzanie kadrami- w roku sprawozdawczym 2022 obszar nie podlegal kontroli,

w zwigzku z powyzszym brak mozliwosci poréwnania w zakresie funkcjonowania podmiotu;

e E- procesy legislacyjne - w roku sprawozdawczym 2022 kontynuowano wprowadzanie
zmian legislacyjnych w obowiazujgcych aktach prawnych wewnetrznego kierowania Szkoty

Policji w Pile w celu zapewnienia transparentno$ci stosowanych procedur.



e F- ksiggowos¢ i sprawozdawczo§é- w roku sprawozdawczym 2022 obszar nie podlegal
kontroli, w zwiazku z powyzszym brak mozliwosci poréwnania w zakresie funkcjonowania

podmiotu;

¢ G- upublicznianie informacji- w roku sprawozdawczym 2022 obszar nie podlegat kontroli,

w zwigzku z powyzszym brak mozliwosci poréwnania w zakresie funkcjonowania podmiotu;

o H- przestrzeganie zasad etycznych- w zakresie przeprowadzonych kontroli zaréwno w roku
sprawozdawczym 2022 jak i w latach wczeéniejszych nie zaobserwowano dziatan
niepozadanych; utrzymujaca si¢ w jednostce tendencja gwarantuje zachowanie bezstronnosci
i niezaleznosci;

e I- dzialalno$¢ kontrolna oraz postepowanie ze skargami i wnioskami- w roku

sprawozdawczym 2022 obszar nie podlegatl kontroli, w zwiazku z powyzszym brak

mozliwosci poréwnania w zakresie funkcjonowania podmiotu;

¢ J- Informatyzacja dzialalnosSci/Bezpieczenistwo IT- w roku sprawozdawczym 2022
w zakresie zachowania wymog6éw wynikajacych z dokumentacji bezpieczenstwa niejawnych
systeméw teleinformatycznych, w szczegélnosci terminéw realizacji audytéw i testow

bezpieczenstwa stwierdzono prawidtowosé wykonywanych zadan.

e K- Zarzadzanie, realizacja i kontrola programéw finansowych z udzialem Srodkéw
pochodzacych z Unii Europejskiej- w roku sprawozdawczym 2022 obszar nie podlegal
kontroli, w zwigzku z powyzszym brak mozliwosci porownania w zakresie funkcjonowania

podmiotu;

¢ L- inny obszar/inne obszary.

8. Wnhioski i uwagi dotyczace organizacji czynno$ci kontrolnych i sprawozdawczosci oraz
przykladéw dobrych praktyk w post¢powaniu kontrolnym

Kontrole w Szkole Policji w Pile w roku sprawozdawczym 2022 realizowane byly przez
eksperta oraz gléwnego specjaliste Zespotu do Spraw Kontroli, Skarg i Wnioskow.
Sprawozdawczo$¢ dotyczaca kontroli jest prowadzona w Szkole Policji w Pile zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

Przyktadem dobrej praktyki w postepowaniu kontrolnym jest wystgpowanie zespolu
kontrolnego do kierownika podmiotu kontrolowanego, o udzielenie wyjasnien w zwiazku

z ujawnionymi uchybieniami. Pozwala to na czg¢éciowa, a w wielu przypadkach catkowitg



eliminacje stwierdzonych uchybiefi, juz na etapie realizacji czynnosci kontrolnych, przed

sporzadzeniem i podpisaniem wystapienia pokontrolnego.

4



