Wyciag ze sprawozdania
Zz dzialalnosci kontrolnej

w Szkole Policji w Pile w 2021roku

1. Organizacja komoérki realizujacej czynnos$ci kontrolne oraz wprowadzone zmiany
w 2021 r.

Planowanie oraz prowadzenie przedsigwzie¢ kontrolnych w Szkole Policji w Pile
jest zadaniem Zespotu do spraw Kontroli Skarg i Wnioskow. Komorka ta bezposrednio podlega
Komendantowi Szkoty. Realizowane w Szkole Policji w Pile kontrole prowadzone s3
przez eksperta oraz glownego specjaliste, do ktorych zadan nalezy m.in.: przeprowadzanie
w zakresie okreslonym przez Komendanta Szkoty kontroli prawidtowosci funkcjonowania
komorek organizacyjnych Szkoty oraz realizacji przez nie =zadan, ze szczegdlnym
uwzglednieniem rzetelnosci, celowosci, legalizmu i gospodarnosci, analizowanie ujawnionych
uchybien, nieprawidtowosci i zagrozen oraz formutowanie wnioskow I opracowywanie zalecen
w celu ich eliminacji, przedktadanie Komendantowi Szkoty wynikow analiz oraz wnioskow
pokontrolnych, opracowywanie rocznych planéw kontroli, analiz przedkontrolnych, programow
kontroli, wystapien pokontrolnych oraz innej dokumentacji zwigzanej z zadaniami realizowanymi
przez zespoty kontrolne. Ponadto Zesp6l opracowuje sprawozdania z dziatalnosci kontrolnej
w terminach i zakresie wynikajacym z przepisow prawa, monitoruje czas realizacji kontroli
przeprowadzanych na polecenie Komendanta Szkoty przez osoby wyznaczone do zespotéw
kontrolnych, monitoruje poziom realizacji wnioskéw pokontrolnych, formutowanych w wyniku
przeprowadzonych kontroli wewngtrznych jak roéwniez kontroli prowadzonych przez podmioty
zewngtrzne (KGP, Sanepid, ZUS, NIK).



2. Liczba kontroli przeprowadzonych w roku sprawozdawczym.
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kontroli rozpoczetych a niezakoriczonych w okresie
sprawozdawczym (s3 to kontrole, w ktérych na dzien
31.12.2021 r. czynnosci kontrolne byty w trakcie - - - - -
realizacji, lub brak byto podpisanego protokotu przez
kontrolera)
niezrealizowanych kontroli zaplanowanych na 2021 r. - - - - -
Sredniego czasu trwania kontroli w dniach roboczych 50 47 50 47 51

*z 8 skontrolowanych podmiotéw, 3 poddano kontroli poza planem w trybie uproszczonym.

Zgodnie z planem kontroli Szkoty Policji w Pile na rok 2021 r. zrealizowana zostata kontrola
w zakresie:,, Przestrzeganie przepisOw dotyczacych przechowywania dokumentéw 1 materialow
niejawnych w strefie Il w Sekcji Ochrony Informacji Niejawnych oraz w Wydziale Kadr Szkoty
Policji w Pile”; zgodnie z pismem insp. Dariusza Szuby, Dyrektora Biura Kontroli z dnia
13.12.2021 r. 1.dz. 1a-5579/5547/2021 nieuwzgledniona w powyzszym zestawieniu.

3. Zawiadomienia skierowane w 2021 r.

Lp. Rodzaj Temat Data W sprawie Podmiot, do Podmiot/osoba, ktérego Informacja o Dodatkowe

zawiadomienia kontroli zawiadomienia ktérego dotyczy zawiadomienie rozstrzygnieciu informacje
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zawiadomienie (tylko funkcja, stanowisko — sprawy (np.
bez danych osobowych) ewe.ntl:lalne
whiesione
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zaskarzenia)
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Szkota Policji w Pile w 2021 r., nie kierowata zawiadomien w wyniku przeprowadzonych

kontroli.

4. Wyniki kontroli zakonczonych w 2021 r.

Wyniki kontroli

Liczba zakonczonych kontroli

Pozytywna 1
Pozytywna z uchybieniami 1
Pozytywna z nieprawidtowosciami 2

Negatywna

5. Najistotniejsze nieprawidlowosci, ktore skutkowaly sformulowaniem znaczacych lub
kluczowych zalecen pokontrolnych.

W wyniku przeprowadzonych kontroli w Szkole Policji w Pile ujawniono istotne

nieprawidlowosci.

Obszar kontroli

Nieprawidtowos¢

(syntetyczny opis)

Przyczyny powstania nieprawidtowosci

Prowadzenie
dokumentacji
zespotu
pedagogicznego

Niesporzadzenie przez przewodniczacego
zespotu pedagogicznego planu pracy zgodnie
z obowiazujacymi przepisami

Zgodnie z obowigzujacymi regulacjami wewnetrznymi,
na przewodniczacym cigzy obowigzek sporzadzenia
planu pracy zespotu pedagogicznego, wynikajacy z § 25
ust. 2 w zw. z § 26 ust. 7 Decyzji nr 34/18 Komendanta
Szkoty Policji w Pile z dnia 16 marca 2018 r. ze zm. Brak
planu  pracy  zespolu  pedagogicznego  stanowi
nieprawidlowos$¢, poniewaz zesp6l dziatat niezgodnie z
wymaganiami okreslonymi przepisami wewngtrznymi
jednostki i zasadami dokumentowania tego faktu.

wykonywanie
obstugiwan
biezacych broni
palnej krotkiej
P-99

W okresie podlegajacym kontroli stwierdzono:
1. brak obstugiwan biezacych broni palnej
krotkiej znajdujacej si¢ w depozycie Szkoty
Policji w Pile przez 2 funkcjonariuszy sposrod
podmiotéw kontrolowanych;

2. przechowywanie broni palnej
indywidualnej przez 1 policjanta sposrod
podmiotéw kontrolowanych niezgodnie z
wykazem policjantéw przechowujacych bron
palna indywidualng w depozycie Szkoty

Ad. 1. Duze obcigzenie obowigzkami stuzbowymi 2
funkcjonariuszy sposréd pomiotow kontrolowanych
spowodowato niewykonanie przez ww. obstugiwan
biezacych pistoletow Walther P -99 w okresie poddanym
kontroli (czerwiec-sierpien).

Ad. 2 Zgodnie z wykazem dotyczacym przechowywania
broni  palnej indywidualnej przez policjantow,
funkcjonariusz przechowywal bron indywidualng w
miejscu zamieszkania. W zwigzku z rozpoczgciem
dlugotrwatego zwolnienia lekarskiego zdeponowatl bron
palng indywidualng w depozycie Szkoty, nie
sporzadzajac raportu do Komendanta Szkoty Policji w
Pile o wyrazenie zgody na zmiang
przechowywania broni.

miejsca

6. Uzyskane efekty z kontroli.

W wyniku przeprowadzonych kontroli w poszczegolnych komodrkach organizacyjnych

Szkotly, osiagnieto podobng efektywno§¢ funkcjonowania kontrolowanych podmiotow, jak

w roku 2020.




Efekty uzyskane w wyniku zrealizowanych w Szkole Policji w Pile kontroli:

zwickszenie efektywnosci nadzoru nad funkcjonariuszami i pracownikami Szkoty w zakresie
sporzadzania, przechowywania i obiegu wytwarzanej dokumentacji;

podniesienie wiedzy w zakresie archiwizacji posiadanej dokumentacji;

zwigkszenie nadzoru nad podlegtymi funkcjonariuszami i pracownikami Szkoty;

zapewnienie dziatalno$ci zgodnej z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi;
rozpoczecie procedur legislacyjnych w celu modyfikacji przepisow wewnetrznych;

poprawa jakos$ci wykonywanych czynnosci stuzbowych.

Przyktadem pozytywnej realizacji zadan jest:

prawidlowe  przechowywanie, ewidencjonowanie i dokumentowanie  wydawania
I przyjmowania broni palnej krotkiej i amunicji bgdacej na indywidualnym wyposazeniu

funkcjonariuszy Szkoty;
prawidtowe realizowanie procedury doboru do Policji;

podniesienie poziomu funkcjonowania zespotow pedagogicznych.

Zmiany w funkcjonowaniu kontrolowanych podmiotéw w poréwnaniu z poprzednimi
okresami sprawozdawczymi, w odniesieniu do poszczegélnych obszaréow dzialalnosci

kontrolnej wskazanej w zalaczniku do pisma.

A — finanse publiczne- w roku sprawozdawczym 2021 obszar nie podlegat kontroli,

w zwigzku z powyzszym brak mozliwosci poroéwnania w zakresie funkcjonowania podmiotu;

B- gospodarowanie majatkiem publicznym- w roku sprawozdawczym 2021 obszar nie
podlegat kontroli, w zwigzku z powyzszym brak mozliwo$ci poréwnania w zakresie

funkcjonowania podmiotu;

C- wykonywanie zadan merytorycznych, tj. zadan dla ktorych jednostka zostala
powolana- w zakresie realizacji zadan wtasnych jednostki zaobserwowano wzmocniony
nadzor ze strony kierujacych komorkami organizacyjnymi Szkoly w zakresie przestrzegania
i respektowania obowigzujacych wewnetrznych procedur oraz postgpowania zgodnie
z obowigzujacymi regulacjami prawnymi; zaobserwowano takze pozytywne tendencje
w funkcjonowaniu podmiotéw kontrolowanych polegajace na wzmozeniu nadzoru oraz
systematycznego monitorowania realizacji zadan podczas przeprowadzonych odpraw

stuzbowych;



e D- zarzadzanie kadrami- w roku sprawozdawczym 2021 obszar nie podlegat kontroli,

w zwigzku z powyzszym brak mozliwosci pordéwnania w zakresie funkcjonowania podmiotu;

e E- procesy legislacyjne- w zakresie przebiegu procesu legislacyjnego zainicjowano
weryfikacj¢ obowigzujacych aktow prawnych wewngtrznych w obszarze funkcjonowania

zespotow pedagogicznych oraz przeprowadzenia hospitacji i kontroli zaje¢ dydaktycznych.

e F- ksiegowos¢ i sprawozdawczo$¢- w roku sprawozdawczym 2021 obszar nie podlegat
kontroli, w zwigzku z powyzszym brak mozliwosci porownania w zakresie funkcjonowania

podmiotu;

e G- upublicznianie informacji- w roku sprawozdawczym 2021 obszar nie podlegat kontroli,

w zwigzku z powyzszym brak mozliwos$ci porownania w zakresie funkcjonowania podmiotu;

e H- przestrzeganie zasad etycznych- w zakresie przeprowadzonych kontroli zar6wno w roku
sprawozdawczym 2021 jak i w latach wczesniejszych nie zaobserwowano dziatan
niepozadanych; utrzymujaca si¢ w jednostce tendencja gwarantuje zachowanie bezstronnos$ci
1 niezaleznosci;

e |- dzialalno$¢ Kkontrolna oraz postepowanie ze skargami i wnioskami- w roku

sprawozdawczym 2021 obszar nie podlegatl kontroli, w zwiazku z powyzszym brak

mozliwo$ci poréwnania w zakresie funkcjonowania podmiotu;

¢ J- Informatyzacja dzialalnosci/Bezpieczenstwo IT- w roku sprawozdawczym 2021 obszar
nie podlegal kontroli, w zwigzku z powyzszym brak mozliwosci porownania w zakresie

funkcjonowania podmiotu;

e K- Zarzadzanie, realizacja i kontrola programoéw finansowych z udzialem Srodkow
pochodzacych z Unii Europejskiej- w roku sprawozdawczym 2021 obszar nie podlegat
kontroli, w zwiazku z powyzszym brak mozliwosci pordwnania w zakresie funkcjonowania

podmiotu;

e L- inny obszar/inne obszary.

8. Wnhnioski i uwagi dotyczace organizacji czynnosci kontrolnych i sprawozdawczosci oraz
przykladow dobrych praktyk w post¢powaniu kontrolnym

Kontrole w Szkole Policji w Pile w roku sprawozdawczym 2021 realizowane byly przez

eksperta oraz glownego specjaliste Zespotu do Spraw Kontroli, Skarg i Wnioskow.



Sprawozdawczo$¢ dotyczaca kontroli jest prowadzona w Szkole Policji w Pile zgodnie
Z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

Przyktadem dobrej praktyki w postgpowaniu kontrolnym jest wystgpowanie zespotu
kontrolnego do kierownika podmiotu kontrolowanego, o udzielenie wyjasnien W zwiazku
z ujawnionymi uchybieniami. Pozwala to na czesciowa, a w wielu przypadkach catkowita
eliminacj¢ stwierdzonych uchybien, juz na etapie realizacji czynnosci kontrolnych, przed

sporzadzeniem i podpisaniem wystgpienia pokontrolnego.



