Wyciag ze sprawozdania
Zz dzialalnosci kontrolnej

w Szkole Policji w Pile w 2020 roku

1. Organizacja komorki realizujacej czynnoS$ci kontrolne oraz wprowadzone zmiany
w 2020 r.

Planowanie oraz prowadzenie przedsigwzie¢ kontrolnych w Szkole Policji w Pile
jest zadaniem Zespotu do spraw Kontroli Skarg i Wnioskéw. Stanowisko to bezposrednio
podlega Komendantowi Szkoty. Realizowane w Szkole Policji w Pile kontrole prowadzone sa
ze szczegblnym uwzglednieniem rzetelnosci, celowosci, legalizmu i gospodarnosci Do zadan
Zespotu nalezy m.in. analizowanie ujawnionych uchybien, nieprawidtowosci i zagrozen oraz

formutowanie wnioskow i opracowywanie zalecen w celu ich eliminacji.

2. Liczba kontroli przeprowadzonych w roku sprawozdawczym.

Kontrole
Kontrole
£
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i Tr 0
Liczba U DALy K Planowe Poza planem | &
uproszczony
przeprowadzonych kontroli 7 - 5 2 7
skontrolowanych podmiotéw 9 - 9 - 9

whnioskow do prokuratury w celu wszczecia
postepowania przygotowawczego

whioskdw o wszczecie postepowan
dyscyplinarnych

zawiadomien o naruszeniu dyscypliny
finanséw publicznych

Skierowanych w wyniku kontroli:

innych zawiadomien (np. do CBA)




kontroli rozpoczetych a niezakoriczonych w okresie
sprawozdawczym (sg to kontrole, w ktérych na dzien
31.12.2019 r. czynnosci kontrolne byty w trakcie
realizacji, lub brak byto podpisanego protokotu przez
kontrolera)

niezrealizowanych kontroli zaplanowanych na 2020 r.

Sredniego czasu trwania kontroli w dniach roboczych 26 - 26 - 26
3. Zawiadomienia skierowane w 2020 r.
Lp. Rodzaj Temat Data W sprawie Podmiot, do Podmiot/osoba, ktérego Informacja o Dodatkowe
zawiadomienia kontroli zawiadomienia ktérego dotyczy zawiadomienie rozstrzygnieciu informacje
skierowano lub stanie
zawiadomienie (tylko funkcja, stanowisko — sprawy (np.
bez danych osobowych) ewentualne
whniesione
Srodki

zaskarzenia)

1. 2 3. 4 5 6 8. 9.

Szkota Policji w Pile w 2020 r., nie kierowata zawiadomien w wyniku przeprowadzonych

kontroli.

4. Wyniki kontroli zakonczonych w 2020 r.

Wyniki kontroli

Liczba zakonczonych kontroli

Pozytywna 5
Pozytywna z uchybieniami 1
Pozytywna z nieprawidtowosciami 1

Negatywna

5. Istotne nieprawidlowosci, ktore skutkowaly sformulowaniem znaczacych zalecen

pokontrolnych.

W wyniku przeprowadzonych kontroli w Szkole Policji w Pile ujawniono istotne

nieprawidlowosci.
Obszar kontroli Istotna nieprawidtowos¢ Tres¢ zalecenia znaczacego Status zalecenia
(zrealizowane/realizowane
/niezrealizowane/niemonitorowane)
Przestrzeganie Przeprowadzenie zaliczen Opracowanie szczegétowego schematu realizowane
terminow dot. komisyjnych bez zgody obiegu dokumentdéw zwiagzanych z
sporzadzania kierujacego jednostka przeprowadzeniem egzamindw i zaliczen
dokumentacji, opisu, szkoleniowa komisyjnych
wyznaczania
terminow zaliczen i
egzaminow
komisyjnych




Realizacja zalecen
pokontrolnych
sformutowanych w
wyniku kontroli
przeprowadzania
zaliczen i
egzaminow
komisyjnych w 2017
r. 1.dz. Ol-k-487/17

Brak realizacji zalecen

pokontrolnych, sformutowanych
W wystapieniu pokontrolnym z
2017 r., L. dz. Ol — k- 487/17

Przeprowadzenie odprawy szkoleniowej
dla catego stanu osobowego
dydaktycznych komorek Szkoty
w zakresie procedury przeprowadzania
egzaminow i zaliczen komisyjnych

zrealizowane

6. Istotne nieprawidlowosci, ktore skutkowaly sformulowaniem kluczowych (krytycznych)
zalecen pokontrolnych.

W wyniku przeprowadzonych w Szkole Policji w Pile kontroli nie odnotowano istotnych

nieprawidlowosci,

wymagajacych

sformutowania

kluczowych

(krytycznych)  zalecen

pokontrolnych. Nie formutlowano wobec powyzszego zalecen (wniosku/rekomendacji), ktorych

celem byloby wprowadzenie istotnych zmian systemowych.

Obszar kontroli

Istotna nieprawidtowos¢

Przyczyny powstania
nieprawidtowosci oraz osoby

kluczowego

odpowiedzialne za ich

wystapienie

Tresc zalecenia

Status zalecenia
(zrealizowane/realizowane
/niezrealizowane/niemonitorowane)

7. Uzyskane efekty z kontroli.

W wyniku przeprowadzonych kontroli w poszczegolnych komodrkach organizacyjnych

Szkoty, osiggnieto podobng efektywnos¢ funkcjonowania kontrolowanych podmiotow, jak

w roku 2019.

Efekty uzyskane w wyniku zrealizowanych w Szkole Policji w Pile kontroli:

e zwickszenie efektywnosci nadzoru nad funkcjonariuszami i pracownikami Szkoty w zakresie

sporzadzania, przechowywania i obiegu wytwarzanej dokumentacji,

e wprowadzenie do uzytku dokumentacji dowodcy kompanii, zgodnej ze wzorami okreslonymi

w obowigzujacych przepisach;

e uzupehienie | aktualizacja katalogu aktéw prawnych, z ktorymi zapoznawani sg stuchacze

szkolen 1 kursow przeprowadzanych w Szkole Policji w Pile;

¢ podniesienie wiedzy w zakresie archiwizacji posiadanej dokumentacji;




e opracowanie aktéw prawnych wewnetrznego kierowania w zakresie nadzoru nad
przechowywaniem broni palnej i amunicji, a takze w odniesieniu do kwestii zasad zywienia
i stosowania systemu elektronicznego w sytuacjach nadzwyczajnych;

¢ zwigkszenie nadzoru nad podlegltymi funkcjonariuszami i pracownikami Szkoty;

e zapewnienie dzialalno$ci zgodnej z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi;

e poprawa jakosci wykonywanych czynnos$ci stuzbowych.

8. Whnioski i uwagi dotyczace organizacji czynnosci kontrolnych i sprawozdawczoS$ci oraz
przykladow dobrych praktyk w postepowaniu kontrolnym

Sprawozdawczosé dotyczaca kontroli jest prowadzona w Szkole Policji w Pile zgodnie
Z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

Przyktadem dobrej praktyki w postgpowaniu kontrolnym jest wystgpowanie zespotu
kontrolnego do kierownika podmiotu kontrolowanego, o udzielenie wyjasnien w zwiagzku
z ujawnionymi uchybieniami. Pozwala to na czgSciowg, a w wielu przypadkach catkowitg
eliminacj¢ stwierdzonych uchybien, juz na etapie realizacji czynnosci kontrolnych, przed

sporzadzeniem i podpisaniem wystapienia pokontrolnego.



