SZKOLA POLICJI

W PILE

sp-P 66/19

REGULAMIN
SZKOLY POLICJI W PILE

2 dnia .20, .K.i&(?&m.....zuw r.

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. 2019 r. poz. 161, 125

i 1091) postanawia sig, co nastgpuje:

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§ 1.1.Ustala si¢ regulamin Szkoty Policji w Pile, zwanej dalej ,szkola”, z siedziba

w Pile przy Placu Staszica 7.

)
2)
3)
4)

2. Regulamin okresla:

strukture organizacyjna szkoty;

organizacje i tryb kierowania szkota;

zadania komorek organizacyjnych szkoty;

tryb wprowadzania kart opisu stanowiska pracy.

§ 2. 1. Zakres dziatania szkoly okreslaja przepisy Komendanta Gléwnego Policji w sprawie

szczegdlowych zasad organizacji i zakresu dzialania komend, komisariatéw i innych jednostek
organizacyjnych Policji.

D

2)

3)

2. Rozklad czasu stuzby i pracy w szkole okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdzial 2
Struktura organizacyjna szkoly

§ 3. 1. Ustala sie nastgpujgcg strukture organizacyjng szkoty:

kierownictwo:

a) Komendant szkoty,

b) Zastepca Komendanta szkoly nadzorujacy komorki organizacyjne szkoly realizujace zadania
o charakterze dydaktyczno-wychowawczym,

c) Zastepca Komendanta szkoly nadzorujgcy komorki organizacyjne szkoly realizujace zadania
o charakterze wspomagajacym organizacyjnie, logistycznie i technicznie;

komérki organizacyjne szkoly realizujgce zadania o charakterze dydaktyczno-wychowawczym:

a) Zaklad Prawa i Kryminalistyki,

b) Zaktad Kryminalny,

c) Zaktad Prewencji i Technik Interwencyjnych,

d) Wydzial Organizacji Szkolenia i Dowodzenia;

komorki organizacyjne szkoly realizujgce zadania o charakterze wspomagajacym organizacyjnie,

logistycznie i technicznie:

a) Wydzial Finansow,

b) Wydziat Kadr,



c) Wydziat Prezydialny,

d) Wydzial Zaopatrzenia i Transportu,

e) Sekcja Administracyjno-Gospodarcza,

f) Sekcja Ochrony Informacji Niejawnych, w tym Kancelaria Tajna,

g) Sekcja Teleinformatyki,

h) Sekcja Zywnosciowa,

i) Zespot do spraw Kontroli, Skarg i Wnioskow,

j) Zespot Ochrony Pracy,

k) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Zamowien Publicznych.

2. Kierownik komérki organizacyjnej szkoty, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3 lit. a, pelni funkcje
gléwnego ksiggowego szkoly.

3. Kierownik komérki organizacyjnej szkoty, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 3 lit. f, pelni jednoczesnie
funkcje petnomocnika do spraw ochrony informacji niejawnych i jest odpowiedzialny za zapewnienie
przestrzegania przepiséw o ochronie informacji niejawnych.

4. Schemat organizacyjny szkoty stanowi zatacznik do regulaminu.

Rozdzial 3
Organizacja i tryb kierowania szkola

§ 4. 1. Szkola kieruje Komendant szkoly, zwany dalej ,.komendantem”, przy pomocy zastepcow
komendanta, gléwnego ksiegowego szkoly, kierownikéw komoérek organizacyjnych szkoly oraz
bezposrednio podlegtych policjantéw i pracownikow.

2. Komendanta podczas jego nieobecnosci zastgpuje wyznaczony przez niego zastgpca komendanta
albo kierownik komorki organizacyjnej szkoty.

3. Podziat zadan miedzy komendantem, a jego zastepcami okresla komendant w drodze decyzji.

4. Komendant kieruje szkota wydajac w szczegdlnosci wewnetrzne akty prawne oraz zawierajac
porozumienia, okreslone w odrebnych przepisach.

5. Komendant sporzadza karty opisu stanowiska pracy zastgpcoOw komendanta, kierownikow
komorek organizacyjnych szkoty, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt 3 lit. a-c, f, i, j oraz bezposrednio
podlegtych policjantéw i pracownikdow.

6. Zastepca komendanta, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 pkt 1 lit. b sporzadza karty opisu stanowiska
pracy kierownikéw komorek organizacyjnych szkoty wymienionych w § 3 ust. 1 pkt 2.

7. Zastepca komendanta, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ sporzadza karty opisu stanowiska
pracy kierownikdéw komérek organizacyjnych szkoty wymienionych w § 3 ust. 1 pkt 3 lit. d, e, g, h, k.

8. Komendant moze upowazni¢ policjantow lub pracownikow do podejmowania w jego imieniu
decyzji oraz wykonywania czynnosci w okreslonych sprawach.

9. Komendant moze powotywaé rady, komisje lub zespoty o charakterze statym lub doraznym oraz
wyznacza¢ osoby do realizacji zleconych przez niego zadan.

10. Komendant nadzoruje komorki organizacyjne szkoly wymienione w § 3 ust. 1 pkt 3 lit. a-c,
f, i, J.

11. Zastepca komendanta, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 pkt 1 lit. b nadzoruje komorki organizacyjne
szkoty wymienione w § 3 ust. 1 pkt 2.

12. Zastepca komendanta, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ nadzoruje komorki organizacyjne
szkoly wymienione w § 3 ust. 1 pkt 3 lit. d, e, g, h, k.

§ 5. 1. Komorkg organizacyjng szkoly, zwana dalej ,komoérka” kieruje kierownik wykonujac
powierzone mu zadania przy pomocy zastgpcy kierownika oraz bezposrednio podlegtych policjantow
i pracownikow.



2. Kierownika komérki podczas jego nieobecnosci zastgpuje zastgpea kierownika albo policjant lub

pracownik wyznaczony przez komendanta.

3. Kierownik komorki okre§la zadania oraz sporzadza karty opisu stanowiska pracy zastgpcy

kierownika oraz podlegtych policjantow i pracownikow.

D
2)

3)

4, Kierownik komorki moze:

upowazni¢ podlegtych policjantéw lub pracownikéw do podejmowania w jego imieniu decyzji oraz
wykonywania czynnosci w okreslonych sprawach;

zleca¢ podlegtym policjantom i pracownikom wykonanie — w okreslonym przez niego zakresie
i stosownie do kwalifikacji — zadania inne niz ustalone w karcie opisu stanowiska pracy;
powolywac state lub dorazne zespoty do realizacji wyznaczonych przez niego zadan.

Rozdzial 4
Zakresy zadan komoérek organizacyjnych szkoly

§ 6. Komorki, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt 2 i 3, w zakresie swojej wiasciwosci, realizuja

zadania obejmujgce w szczegoélnoscei:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

D
2)

3)
4)

)
2)

3)

prowadzenie wspdlpracy z jednostkami organizacyjnymi Policji, jednostkami samorzadu
terytorialnego i innymi podmiotami;

uczestniczenie w czynnoéciach majacych na celu zapewnienie prawidlowego przebiegu etapow
postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby
w Policji, okreslonych w odrgbnych przepisach;

inicjowanie prac legislacyjnych, opracowywanie i opiniowanie projektow aktow normatywnych;
tworzenie warunkéw zapewniajacych mozliwosé wlasciwego wykonywania obowiazkoéw przez
policjantow i pracownikow;

wykonywanie zadan szkoleniowych, w zakresie wlasciwosci rzeczowej, w ramach doskonalenia
zawodowego lokalnego policjantow i pracownikow;

zapewnienie przestrzegania przepiséw o ochronie informacji niejawnych oraz o ochronie danych
osobowych;

realizacje czynnosci z zakresu przygotowan obronnych w zakresie wlasciwosci merytorycznej.

§ 7. Do zakresu zadan komérek, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt 2 nalezy w szczegélnosci:
planowanie, organizowanie i realizowanie procesu ksztalcenia policjantéw odbywajacych szkolenie
zawodowe podstawowe lub doskonalenie centralne;

opracowywanie materialow szkoleniowych i pomocy dydaktycznych;

uczestniczenie w opracowywaniu programéw szkolenia zawodowego i programow nauczania;
ksztaltowanie postaw stuchaczy ukierunkowanych na przestrzeganie praw i poszanowanie godnosci
cztowieka, edukacji humanistycznej (kulturalnej) oraz postgpowania zgodnego z zasadami etyki
zawodowe] policjanta.

§ 8. Do zakresu zadan komorek, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 pkt 3 nalezy w szczegdlnosci:
zapewnienie warunkow realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego oraz innych zadan szkoty,
jako jednostki organizacyjnej Policji;

planowanie i realizowanie budzetu, dziatalno$ci pozabudzetowej szkoty, jako panstwowej jednostki
budzetowej;

informowanie opinii publicznej, za posrednictwem $rodkéw masowego przekazu, o zamierzeniach
1 dziataniach szkoty.



§ 9. Do zakresu zadan Zaktadu Prawa i Kryminalistyki nalezy w szczegdlnosci przekazywanie

wiedzy i ksztalcenie umiejetnosci w zakresie:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

stosowania przepisow prawa karnego dotyczacych zwalczania przestepczosci kryminalnej,
gospodarczej, korupcyjnej i informatycznej;

ustalania okolicznosci zdarzenia i zabezpieczenia jego miejsca;

prowadzenia i nadzorowania postgpowan przygotowawczych;

stosowania przepisow prawa wykroczen oraz wykonywania czynnosci w sprawach o wykroczenia;
wybranych zagadnien prawa administracyjnego i cywilnego;

wykonywania czynnosci w postgpowaniu w sprawach nieletnich;

taktyki i techniki przestuchan;

taktyki i techniki kryminalistycznej.

§ 10. Do zakresu zadan Zakfadu Kryminalnego nalezy w szczegdlnosci przekazywanie wiedzy

i ksztatcenie umiejetnosci w zakresie:

)
2)
3)
4)
5)
6)

)]

2)

)
2)

3)
4)

3)
6)

7)

prowadzenia form i metod pracy operacyjnej;

nadzorowania pracy operacyjnej;

taktyki zwalczania przestgpczosci kryminalnej, gospodarczej, korupcyjnej i informatyczne;j;
organizacji i prowadzenia poszukiwan oséb, rzeczy oraz identyfikacji oséb o nieustalonej
tozsamosci lub nieznanych zwlok;

postugiwania si¢ srodkami tacznosci;

funkcjonowania i wykorzystywania systemow informatycznych w Policji.

§ 11. Do zakresu zadan Zaktadu Prewencji i Technik Interwencyjnych nalezy w szczegolnosci:

przekazywanie wiedzy i ksztalcenie umiejetnosci w zakresie:

a) organizacji i petnienia stuzby patrolowej oraz ruchu drogowego,

b) realizacji zadan zwigzanych z konwojowaniem i doprowadzaniem osob,

c) podstaw prawnych oraz taktyki i technik uzycia lub wykorzystania s$rodkéw przymusu
bezposredniego i broni palne;j,

d) przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

e) taktyki i technik przeprowadzania interwencji,

f) wspodtdziatania Policji z innymi podmiotami na rzecz bezpieczenstwa i porzadku publicznego,

g) udzielania pierwszej pomocy w naglych stanach zagrozenia zycia lub zdrowia czlowieka oraz
stosowania zasad ratownictwa medycznego w dziataniach specjalnych;

doskonalenie sprawno$ci fizycznej i umiejetnosci strzeleckich policjantéw pelniacych stuzbe

w szkole.

§ 12. Do zakresu zadan Wydziatu Organizacji Szkolenia i Dowodzenia nalezy w szczegdlnosei:
planowanie, organizowanie i dokumentowanie szkolen zawodowych oraz doskonalenia
zawodowego centralnego, realizowanych na podstawie rocznego planu szkolen;

koordynowanie zleconych zadan zwigzanych z opracowywaniem programéw szkolen i nauczania
oraz pakietoéw egzaminacyjnych;

koordynowanie wykorzystania bazy dydaktycznej szkoly;

zapewnienie nadzoru dowddczego nad stuchaczami odbywajacymi szkolenie i1 doskonalenie
zawodowe;

zagwarantowanie sprawnego funkcjonowania kompanii szkolnych;

planowanie, organizowanie i sprawowanie nadzoru metodycznego nad nauczycielami policyjnymi
szkotly;

planowanie, organizowanie i przeprowadzanie szkolen metodycznych dla policjantéw
i pracownikow;



8)
9)

10)
1)

12)

13)

14)
15)

16)

1y
2)
3)

4)

3)
6)
7
8)
9)

10)
11)
12)
13)

14)

prowadzenie ewidencji zrealizowanych godzin zaje¢ dydaktycznych przez poszczegdlnych

nauczycieli policyjnych szkoly;

inspirowanie i koordynowanie zadan zwigzanych z projektowaniem specjalistycznych pomocy

dydaktycznych oraz udzielanie pomocy w tym zakresie;

prowadzenie oraz aktualizowanie bazy pytan i zadan egzaminacyjnych;

sprawowanie opieki psychologicznej nad policjantami, pracownikami i stuchaczami szkoty oraz

prowadzenie psychoedukacji;

uczestniczenie w dzialaniach zmierzajacych do zapewnienia efektywnego i spojnego systemu

zarzadzania zasobami ludzkimi w szkole oraz prowadzenie lokalnego doskonalenia zawodowego

z zakresu psychologii zarzadzania zasobami ludzkimi;

przekazywanie wiedzy i ksztalcenie umiejgtnosci z zakresu:

a) metodyki szkolenia,

b) psychologii,

¢) przeciwdzialania zjawiskom kryminogennym,

d) taktyki dzialan zespotowych oraz dziatan zwigzanych z przywracaniem porzadku w sytuacji
zbiorowego naruszenia porzadku publicznego,

e) udzielania informacji przedstawicielom srodkéw masowego przekazu,

f) praw cztowieka, dyskryminacji, etyki zawodowej policjanta i historii Policji;

propagowania praw cztowieka oraz dbania o przestrzeganie standardéw ich ochrony w komorkach;

rozpowszechniania standardéw i zalecen wynikajacych z aktéow prawa migdzynarodowego

w zakresie praw i wolnosci cztowieka;

wspolpracy i utrzymywania stalego kontaktu z instytucjami i organizacjami zajmujacymi

sie ochrong praw cztowieka, rownym traktowaniem i etyka zawodowa.

§ 13. 1. Do zakresu zadan Wydziatu Finansow nalezy w szczegolnosci:

planowanie dochodéw i wydatkow budzetowych oraz dziatalnosci pozabudzetowej;

wykonywanie dyspozycji srodkami pienigznymi;

opracowywanie projektow planéw finansowych oraz monitorowanie stopnia zaangazowania i ich
wykonania;

analiza wykorzystania $rodkéw przydzielonych z budzetu, $rodkéw pozabudzetowych i innych
bedacych w dyspozycji szkoty;

planowanie zasilen w srodki budzetowe;

prowadzenie rachunkowosci szkoly;

dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych;

realizowanie i dokumentowanie wydatkéw osobowych i rzeczowych;

sprawowanie kontroli formalno-rachunkowej, realizowanie i1 dokumentowanie wydatkow
budzetowych i pozabudzetowych szkoly;

prowadzenie obstugi kasowej szkoty;

prowadzenie ewidencji ksieggowej operacji gospodarczych;

prowadzenie obstugi finansowej policjantow i pracownikow;

naliczanie, ewidencjonowanie i pobieranie zaliczek na poczet podatku dochodowego od osob
fizycznych oraz skiadek na ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne;

prowadzenie sprawozdawczosci finansowej;

15) prowadzenie ewidencji syntetycznej (warto$ciowej) skladnikow majatku szkoty;
16) prowadzenie wewngtrznej kontroli finansowej;
17) wspdldziatanie z wlasciwymi komorkami w zakresie realizacji budzetu i windykacji naleznosci.

2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 11-14, wykonuje gtowny ksiggowy szkoly przy pomocy

podlegtego Wydziatu Finansow.

3. Zadania gléwnego ksiegowego szkoly okreslajg przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.

5



o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869).

)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9

10)
1)
12)

13)

2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9
10)
1)
12)

13)
14)

15)
16)

17)

§ 14. Do zakresu zadann Wydziatu Kadr nalezy w szczeg6lnosci:

wdrazanie polityki kadrowej komendanta;

obstuga kadrowa policjantow i pracownikow;

prowadzenie spraw organizacyjno-etatowych;

prowadzenie doboru na stanowiska policyjne i naboru na stanowiska pracownicze w szkole;
koordynowanie etapéw postepowania kwalifikacyjnego prowadzonego w stosunku do kandydatéw
ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby w Policji; ‘
prowadzenie baz danych oraz ewidencji i sprawozdawczosci w zakresie problematyki kadrowej,
dyscyplinarnej, organizacyjno-etatowe;j;

koordynowanie zagadnien zwigzanych z prowadzeniem postgpowan dyscyplinarnych;

wspolpraca z rzecznikami dyscyplinarnymi i kierownikami komdrek w zakresie postgpowan
dyscyplinarnych;

koordynowanie oraz organizowanie szkolenia i doskonalenia zawodowego lokalnego policjantéw
oraz pracownikow;

organizowanie i realizowanie zadan z zakresu medycyny pracy;

zaopatrywanie komorek w pieczatki i stemple oraz prowadzenie w tym zakresie ewidencii;
realizacja zadan z zakresu organizacyjno-etatowego i obsady kadrowej szkoly na czas zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny;

prowadzenie dziatalno$ci socjalnej na rzecz policjantow, pracownikow, emerytow irencistow
szkoty oraz cztonkéw ich rodzin.

§ 15. 1. Do zakresu zadan Wydziatlu Prezydialnego nalezy w szczegolnosci:

prowadzenie kancelarii jawnej szkoly oraz organizowanie i zapewnienie prawidlowego obiegu
dokumentow jawnych i informacji,

organizacja obstugi kancelaryjno-korespondencyjnej kierownictwa;

prowadzenie korespondencji okolicznosciowej kierownictwa;

zapewnienie pomocy prawnej kierownictwu i komérkom;

udzielanie porad, wyjasnien i konsultacji prawnych policjantom i pracownikom w zwigzku
z realizacjg ich zadan;

projektowanie kierunkéw rozwoju migdzynarodowej wspodtpracy szkoly;

koordynowanie przedsiewzig¢ wynikajacych z miedzynarodowej wspdtpracy szkoty;
organizowanie kontaktéw miedzynarodowych kierownictwa;

koordynowanie czynnosci zwigzanych z organizowaniem konferencji, narad, spotkan, szkolen,
w tym o zasiegu miedzynarodowym,

wspolpraca z innymi jednostkami organizacyjnymi Policji oraz z innymi podmiotami, w tym
w zakresie kontaktéw miedzynarodowych.

koordynowanie prac legislacyjnych zwiazanych z przygotowaniem projektéw wewnetrznych aktow
prawnych;

koordynowanie konsultacji i opiniowania projektéw aktéw normatywnych i innych aktow
prawnych wptywajacych do szkoty;

koordynowanie zadan zwigzanych z systemem kontroli zarzadczej;

realizacja zadan wynikajacych z przepisow ustawy o dostepie do informacji publicznej, w tym
prowadzenie strony podmiotowej komendanta w Biuletynie Informacji Publicznej;

obstuga prasowa komendanta;

planowanie, organizowanie i prowadzenie badan ewaluacyjnych stuzgcych mierzeniu efektywnosci
szkolenia i doskonalenia zawodowego;

promocja szkoly za pomoca dziatan edukacyjno-kulturalnych;
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18)
19)
20)

21)

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7
8)

9)

10)
1)
12)
13)
14)
15)

16)

Y
2)

3)
4)

)
2)

3)

organizowanie i koordynowanie dziatalnosci poza dydaktycznej szkoty;

gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i ochrona materiatow bibliotecznych;

obstuga uzytkownikéw biblioteki, udostgpnianie zbioréw oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjne;j;

prowadzenie dzialalnosci poligraficznej na potrzeby szkoty;

§ 16. Do zakresu zadan Wydzialu Zaopatrzenia i Transportu nalezy w szczegolnosci:
zaopatrywanie szkoly w sprzet: sportowo-szkoleniowy, uzbrojenia i amunicji, techniki policyjnej
i specjalnej, mundurowy, transportowy, techniki biurowej, gospodarczy, srodki czystosci,
przeciwpozarowy, bezpieczenstwa i higieny pracy, kulturalno-oswiatowy, ~medyczny
i kwaterunkowy, materiaty budowlane oraz $rodki do konserwacji nieruchomosci;

zarzadzanie i administrowanie obiektami szkoty;

gospodarowanie nieruchomosciami Skarbu Pafnstwa pozostajacymi w trwatym zarzadzie szkoty;
realizacja zadan w zakresie gospodarki ekonomiczno-finansowej nieruchomosci, bezpieczenstwa
uzytkowania i wlasciwej eksploatacji obiektow bgdacych w uzytkowaniu szkoly;

prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarka mieszkaniowa;

prowadzenie dzialan zmierzajacych do pozyskiwania srodkéw z funduszy pomocowych oraz
opracowywanie strategii oraz plandéw ich wykorzystania;

planowanie, wykonywanie, nadzor oraz rozliczanie zadai inwestycyjnych i remontowych;
prowadzenie gospodarki magazynowej w ramach funkcjonowania Wydziatu, oraz gospodarki
magazynowej Sekcji Teleinformatyki, z wyjatkiem ewidencji sprzgtu iurzadzef tacznosci
i informatyki;

prowadzenie ewidencji sprzgtu transportowego szkoty;

zapewnienie realizacji potrzeb transportowych szkoty;

administrowanie i utrzymanie sprzgtu transportowego szkoly;

prowadzenie postepowaf wyjasniajacych w sprawach szkéd transportowych;

prowadzenie gospodarki odpadami;

realizacja uprawnien policjantéw do rownowaznika w zamian za umundurowanie;

koordynowanie zabezpieczenia potrzeb materialowo-technicznych szkoty na wypadek zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny;

koordynowanie zabezpieczenia potrzeb transportowych szkoty na wypadek zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny.

§ 17. Do zakresu zadan Sekcji Administracyjno-Gospodarczej nalezy w szczegdlnosci:
zapewnienie utrzymywania porzadku, czystodci i estetyki w obiektach i na terenie szkoly,
w tym utrzymywanie i pielegnowanie terenéw zielonych bedacych w administrowaniu szkoly;
zapewnienie sprawnosci technicznej urzadzen technicznych eksploatowanych w szkole;
realizowanie potrzeb konserwacyjnych;

zapewnienia nalezytego stanu technicznego sieci i instalacji wodno-kanalizacyjnych,
energetycznych, gazowych i cieplowniczych oraz urzadzen technicznych szkoly, w celu
zapewnienia wlasciwej, bezawaryjnej eksploatacji obiektow szkoly, w tym biezace konserwacje,
usuwanie awarii i usterek.

§ 18. 1. Do zakresu zadan Sekcji Ochrony Informacji Niejawnych nalezy w szczegolnosci:
realizowanie zagadnien z zakresu ochrony informacji niejawnych, w tym ich ochrony fizycznej
oraz zadan wynikajgcych z przepisow o ochronie danych osobowych;

zapewnienie wykonywania zadaf Inspektora Ochrony Danych oraz Pelnomocnika do spraw
Ochrony Informacji Niejawnych;

prowadzenie postepowan sprawdzajgcych wobec policjantow i pracownikéw oraz wydawanie
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4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

1)

12)

13)
14)
15)
16)

17)
18)

1)

2)
3)
4)
5)
6)

)
2)

3)

poswiadczen bezpieczenstwa, a takze obshuga komendanta w zakresie wydawania upowaznien do
dostepu do informacji niejawnych o klauzuli ,,zastrzezone”;

realizacja procedur zwolnienia z zachowania tajemnicy oraz udostepniania dokumentéw
niejawnych;

zapewnienie ochrony systeméw i sieci teleinformatycznych, w ktérych sg wytwarzane,
przetwarzane, przechowywane lub przekazywane informacje niejawne;

szkolenie policjantéw, pracownikdw i stuchaczy szkoly w zakresie ochrony informacji niejawnych
oraz ochrony danych osobowych;

przeprowadzanie kontroli w zakresie ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw
o ochronie tych informacji;

gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie iudostgpnianie materialéw archiwalnych
i dokumentacji niearchiwalnej szkoty;

sprawowanie nadzoru nad procesem brakowania dokumentacji niearchiwalnej szkoty;
organizowanie ochrony fizycznej obiektow szkoty oraz stuzb wewnetrznych;

opracowywanie planéw ochrony informacji niejawnych, ochrony obiektow szkoly oraz
nadzorowanie realizacji ich przestrzegania,

organizowanie przygotowania szkoly do dzialania w sytuacjach kryzysowych, na wypadek
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny oraz przygotowywanie szkoly do objgcia
militaryzacjg;

opracowywanie dokumentacji alarmowe;j i realizowanie procedur oglaszania alarmow dla stanu
osobowego oraz opracowanie i prowadzenie dokumentacji statego dyzuru szkoty;

realizowanie zadan w zakresie przewozu przesylek jawnych oraz materialéw zawierajacych
informacje niejawne;

przygotowywanie i opracowywanie dokumentacji konwojow broni, amunicji i dokumentacji
niearchiwalnej;

prowadzenie kancelarii tajnej szkoly oraz sprawowanie nadzoru i okresowej kontroli nad ewidencja
oraz obiegiem informacji niejawnych w komorkach;

zapewnienie wlasciwego obiegu dokumentéw i informacji niejawnych;

przechowywanie i udostepnianie o§wiadczen o stanie majatkowym pracownikéw oraz policjantow,
dla ktérych przetozonym wiasciwym w sprawach osobowych jest komendant.

2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 16 - 18, wykonuje Kancelaria Tajna.

§ 19. Do zakresu zadan Sekcji Teleinformatyki nalezy w szczegdlnosci:

zaopatrywanie szkoly w sprzet, programy i materialy teleinformatyczne, ich instalowanie
i utrzymywanie w sprawnosci technicznej;

prowadzenie ewidencji sprzetu i urzadzen tacznoscei i informatyki;

organizowanie, administrowanie i utrzymanie systemow oraz sieci teleinformatycznych szkoly;
opracowanie tabel wyposazenia w sprzgt teleinformatyczny;

dokonywanie rozliczen finansowych zwigzanych z eksploatacja sieci teleinformatycznej;
zapewnienie funkcjonowania systemoéw teleinformatycznych w sytuacjach kryzysowych oraz
w warunkach zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny.

§ 20. Do zakresu zadan Sekcji Zywnosciowej nalezy w szczegdlnosci:

organizowanie i realizowanie zywienia sluchaczy i innych uprawnionych osob;

zaopatrywanie szkoly w artykuly zywnosciowe i prowadzenie, w tym zakresie, gospodarki
magazynowe;j;

zawieranie oraz realizacja, w imieniu komendanta, uméw zwigzanych z zakupem, a takze
konserwacjg sprzetu i urzadzen kuchennych.



§ 21. Do zakresu zadaf Zespotu do spraw Kontroli, Skarg i Wnioskow nalezy w szczegolnosci:
1) planowanie oraz prowadzenie przedsigwzigé kontrolnych komendanta;
2) przyjmowanie, rozpatrywanie i zatatwianie skarg oraz wnioskow kierowanych do komendanta.

§ 22. Do zakresu zadan Zespotu Ochrony Pracy nalezy w szczegolnosci:

1) kontrolowanie warunkow stuzby i pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy;

2) biezace informowanie komendanta o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz
z wnioskami zmierzajagcymi do usuwania tych zagrozen;

3) udzial w prowadzeniu postgpowan dotyczacych wypadkéw policjantow i pracownikow;

4) sporzadzanie i przedstawianie komendantowi, co najmniej raz w roku, okresowej analizy stanu
bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy, zawierajacej propozycje przedsigwzigc technicznych
i organizacyjnych, majacych na celu zapobieganie wypadkom w stuzbie i przy pracy;

5) doradzanie w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy;

6) udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych obiektow
budowlanych albo ich czesci, w ktérych przewiduje si¢ pomieszczenia stuzby i pracy oraz urzadzen
majacych wplyw na warunki i bezpieczenstwo stuzby 1 pracy;

7) przedstawianie komendantowi wnioskéw dotyczacych zachowania wymagaf ergonomii
na stanowiskach stuzby i pracy;

8) udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego;

9) wspblpraca z podmiotami zewnegtrznymi w sprawie bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy;

10) uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze w pracach
komisji bezpieczefistwa i higieny pracy oraz innych komisjach zajmujacych si¢ problematyka
bezpieczenistwa i higieny stuzby i pracy;

11) realizowanie zadan z zakresu ochrony przeciwpozarowe;.

§ 23. Do zakresu zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Zaméwieft Publicznych nalezy

w szczegodlnoscei:

1) organizowanie i koordynowanie dziatan szkoty w zakresie zadaf wynikajacych z ustawy z dnia 29
stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1986 i 2215 oraz z 2019 r.
poz. 53 i 730);

2) przygotowywanie dokumentacji przetargowej przy wspotpracy z merytorycznymi komorkami;

3) opiniowanie dokumentacji z postgpowan o udzielenie zamowien publicznych.

Rozdzial 5
Przepisy przej$ciowe i koncowe

§ 24. Karty opisu stanowiska pracy, o ktorych mowa w § 4 ust. 5-7 i § 5 ust. 3, nalezy sporzadzi¢
w terminie 2 miesigcy od dnia wejscia w zycie regulaminu.

§ 25. Kierownicy komorek zobowigzani sg do niezwlocznego zapoznania podleglych policjantow
i pracownikéw z niniejszym regulaminem.

§ 26. Przepisy wydane na podstawie § 4 ust. 5, 7 i 8 regulaminu, o ktérym mowa
w § 27, zachowujg moc do czasu wydania przepisow na podstawie § 4 ust. 4, 8 1 9 niniejszego
regulaminu, o ile nie sa sprzeczne z przepisami niniejszego regulaminu.

§ 27. Traci moc regulamin Szkoty Policji w Pile z dnia 1 grudnia 2009 r., zmieniony regulaminem
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z dnia 28 czerwca 2010 r., regulaminem z dnia 30 lipca 2013 r., regulaminem z dnia 2 czerwca 2015 r.
oraz regulaminem z dnia 20 grudnia 2017 r.

§ 28. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2019 r.

KOMENDANT SZKOLY POLICJI
W PILE
Dl

insp. Beata Rozniak-Krzeszewska

W porozumieniu: .
KOMENDANT (%L(')KWNYPOLICJI

A
gen. insp. ejfaroslf\i Szymezyk

o
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