Pita, dnia 23 lutego 2026 r.

Wyciag ze sprawozdania

z dzialalnosSci kontrolnej

w Szkole Policji w Pile w 2025 roku

Organizacja komoérki realizujacej czynnosci kontrolne oraz wprowadzone zmiany w 2025 r.

Planowanie oraz prowadzenie przedsigwzie¢ kontrolnych w Szkole Policji w Pile

jest zadaniem Zespotu do spraw Kontroli Skarg i Wnioskéw. Komérka ta bezposrednio podlega

Komendantowi Szkoty.

1. Liczba kontroli przeprowadzonych' w roku sprawozdawczym przez wszystkie komorki
organizacyjne i liczby skierowanych zawiadomien (wg tabeli).
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Kontroli  rozpoczgtych a niezakoficzonych w  okresie
sprawozdawczym (sg to kontrole, w ktérych na dzien
31.12.2025r. czynnosci kontroine byly w trakcie realizacji,
tub brak bylo podpisanego dokumentu pokontrolnego przez
kontrolera)

niezrealizowanych kontroli zaplanowanych na 2025 r.

! Prosz¢ uwzgledni¢ wszystkie kontrole zakoriczone w 2025 r. nawet gdy zostaly wszczete przed 2025r.

. *jeden podmiot kontrolowany byt dwukrotnie




2. Wyniki kontroli zakonczonych w 2025 r. Proszg uzupetnié tabele o liczbe kontroli.

Woniki kontroli Licz iczonych kontroli”

Pozytywna 4
Pozytywna z nieprawidlowosciami 0
Negatywna 0

3. Jakich obszaréw dziatalnosci dotyczyly kontrole zakoniczone w 2025 r.? Prosze uzupetnié
tabele o liczbe¢ kontroli.

Obszar kontroli Liczba zakoficzonych kontroli
Finanse publiczne 0
w zakresie:

— wydatkowanie $rodkéw publicznych (w tym Unii Europejskiej);
~ pozyskiwanie dochodow;

- udzielanie i rozliczanie dotacji;

- udzielanie zaméwien publicznych;

~ zawieranie umow cywilnoprawnych;

- _inne w obszarze finanse publiczne (jakie).

Gospodarowanie majgtkiem publicznym w zakresie: 1
— zbywanie, najem, dzierzawa skladnikéw majatku trwalego, inwentaryzacja;

— korzystanie z zasobow jednostki (np. karty platnicze, samochody stuzbowe, telefony),

— prywatyzacja,
— _inne w obszarze gospodarowanie majgtkiem publicznym (jakie?: gospodarowanie bronig).
Wykonywanie zadah merytorycznych, tj. zadan dla ktérych jednostka zostala 2

powolana/utworzona w zakresie:

- realizacja programéw rzadowych/miejscowych i strategii/itp. (jakich);

— priorytety wskazane w planie dziatalno$ci Ministra/Wojewody (jakie);

- zadania wiasne jednostki kontrolowanej (jakie- ),

— postgpowanie administracyjne;

— projekty realizowane w ramach programéw operacyjnych

— inne w obszarze wykonywania zadan merytorycznych (jakie?: prawidlowosé sporzadzania
konspektéw, mozliwos¢ dostgpu do pomieszczen przy uzyciu kluczy zapasowych).

Zarzadzanie kadrami

w zakresie:

— o$wiadczenia majgtkowe;

— szkolenia;

— oceny pracownikow;

— nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy;

~ obsada wy2szych stanowisk;

- inne w obszarze zarzadzania kadrami (jakie).

Procesy legislacyjne

w zakresie:

— przebieg procesu legislacyjnego;

dzialalno$¢ lobbingowa;

dostosowanie regulacji wewngtrznych do przepisoéw prawa;

— wprowadzenie regulacji wewngtrznych;

- OSR;

—_inne w obszarze procesy legislacyjne.

Ksiggowosé

i sprawozdawczo$é

w zakresie:

— prowadzenie ewidencji ksiggowej;

— sporzadzanie sprawozdan;

—_inne w obszarze ksiggowosci i sprawozdawczosci.

Upublicznianie informacji 1

w zakresie:

—_udostepnianie informacji na wniosek lub w BIP;

1

?Liczba zakoriczonych kontroli powinna by¢ zgodna z liczbg wynikéw kontroli. Jezeli w kontroli nie sformutowano ogélnej oceny
lub sformutowano ocene opisowa, prosimy o jej oszacowanie na podstawie ocen czastkowych.



- informowanie (np. o dziatalno$ci na stronach internetowych);
— _inne w obszarze upublicznianie informacji.

Przestrzeganie zasad etycznych w zakresie:

- zachowanie bezstronnosci i niezaleznoéci;

— przeciwdzialanie nepotyzmowi i kumoterstwu;
- dziatania antykorupcyjne;

—_inne w obszarze przestrzegania zasad etycznych.

Dzialalno$¢ kontrolna oraz post¢powanie ze skargami i wnioskami

Informatyzacja dzialalnoSci/Bezpieczefistwo IT

Zarzydzanie, realizacja i kontrola programéw finansowych z udzialem §rodkéw pechodzacych
z Unii Europejskiej

Inny obszar/inne obszary

Prosz¢ wymieni¢ obszar lub obszary dzialalnosci kontrolnej

4. Obszary kontroli, w ktérych stwierdzono najistotniejsze/kluczowe nieprawidiowosci,

skutkujace
w szczegoOlnoscei:

a) oceng pozytywng z nieprawidlowosciami lub negatywna,

b) sformutowaniem kluczowych (krytycznych) zalecen pokontrolnych/ wnioskow?,

c) skierowaniem zawiadomien do wiasciwych organow.

b, ntroli | opis nieprawidlowosci | Przvezvny powstania Treé¢ zalecenia/wniosky Naiwaznieisze efekty uryskane
(wg___ podzialu i dlowosci oli

jak w pkt 3)

5. Zawiadomienia (o ktérych mowa w pkt 4) skierowane w 2025 r., wg tabeli’.

R zawiadomieni Temat kontroli W sprawi

Podmiot, do ktérego skierowano
zawiadomienie

6. Proszg¢ o opisanie, w formie syntetycznej wynikéw 3 wybranych kontroli, ktére w Pafistwa
opinii mialy kluczowy/strategiczny wplyw na zmian¢ lub usprawnienie funkcjonowania
kontrolowanych jednostek organizacyjnych lub tez moglyby mie¢ istotne znaczenie
w sposobie realizacji przez te jednostki biezacych zadan, co zobrazuje celowosé

i efektywnos¢ funkcjonowania komérek kontrolnych.

[. Kontrola w trybie zwyklym pt. ,Przechowywanie, dokumentowanie wydawania oraz

przyjmowania broni palnej krétkiej funkcjonariuszy Szkoly Policji w Pile”.

® Kluczowe (krytyczne) zalecenie/wnlosek— niewykonanie skutkuje utrzymaniem lub doprowadzi do powstania takiej nieprawlidfowosci, ktéra powaznie zagraza lub

uniemotzliwia realizacje zadar kontrolowanej jednostki lub takie zalecenie/wniosek/rekomendacja, ktérego celem nie jest usuniecie nieprawidtowosci, ale

wprowadzenia istotnych zmian systemowych.

N Proszg o wskazanie przyktadéw uzyskanych efektéw z kontroli: w zakresie poprawy efektywnosci funkcjonowania kontrolowanego podmiotu, finansowych

rezultatéw kontroli, czy i jakie wprowadzono usprawnienia procedur, usprawnienia nadzoru, zmiany organizacyjne oraz postulaty dotyczace zmiany przepis6w

prawnych.

: Prosze uwzgledni¢ zawiadomienia ztozone w wyniku przeprowadzonych i zakoriczonych kontroli w 2025 r. nawet gdy zostaly wszczete przed 2025 r.




- wynik kontroli: poddany analizie obszar kontroli wykazal prawidtowe przechowywanie,
ewidencjonowanie i dokumentowanie wydawania i przyjmowania broni palnej kroétkiej
i amunicji bedacej na indywidualnym wyposazeniu funkcjonariuszy Szkoty.

II. Kontrola w trybie zwyklym ,Dzialanie systemu udost¢pniania informacji publicznej
w Szkole Policji w Pile w zakresie realizacji otrzymanych wnioskow.

- wynik kontroli: analiza zgromadzonych dokumentéw wykazala, iz w kontrolowanym
obszarze wnioski o udostgpnienie informacji publicznej realizowane byly terminowo i we
wiasciwym zakresie.

III. Kontrola w trybie zwyklym pt. ,Prawidlowo$é sporzadzania konspektéw do zajeé
w Swietle obowiazujgcych wewnetrznych regulacji prawnych”,

- wynik kontroli: przeprowadzona analiza wykazala, iz dominujgca tendencjg jest
sporzadzanie konspektéw ramowych. Wszystkie poddane przegladowi zawierajg elementy
formalne oraz tresci wymagane aktami wewnetrznego kierowania.



