Ogloszenie nr 8
z dnia 2 grudnia 2025 r.
KOMENDANT SZKOLY POLICJI
W PILE
zarzadza postepowanie kwalifikacyjne do stuzby w Policji dla oséb zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych Policji od co najmniej 5 lat w pelnym wymiarze czasu

pracy i posiadajacych odpowiednie kwalifikacje i kompetencje, pozadane ze wzgledu na
potrzeby kadrowe Policji

na stanowisko policyjne specjalisty w Wydziale Kadr Szkoly Policji w Pile

zgodnie z art. 25 ust. 12 ¢ ustawy o Policji z dnia 6 kwietnia 1990 roku
(Dz. U. z 2025 r. poz. 636, z p6zn. zm.)

Limit — 1 stanowisko

Wymagania stawiane kandydatom do stuzby okreslone zostaty w art. 25 ust. 1 ustawy
z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2025 r. poz. 636, z p6zn. zm.).

Stuzbe w Policji moze pehic:

o obywatel polski o nieposzlakowanej opinii,

o ktory nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo lub przestgpstwo
skarbowe,

o korzystajacy z petni praw publicznych,

e posiadajacy co najmniej wyksztatcenie srednie lub $rednie branzowe,

e posiadajacy zdolnos$¢ fizyczng i psychiczng do shuzby w formacjach uzbrojonych,
podlegtych szczegdlnej dyscyplinie stuzbowej, ktorej jest gotdw si¢ podporzadkowac,

e dajacy rekojmie zachowania tajemnicy stosownie do wymogéw okreslonych
w przepisach o ochronie informacji niejawnych.

Ponadto, zgodnie z art. 28 ust. 3 ustawy o Policji osoby podlegajace kwalifikacji wojskowej
powinny posiada¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;.

Kandydat na stanowisko objete postepowaniem powinien posiadac:
1. Wymagania niezb¢dne:

e co najmniej 5 lat doswiadczenia w pracy w obszarze zagadnien zwigzanych
z kompleksowg realizacjg przedsiewzig¢ z zakresu medycyny pracy, w tym: badania,
szczepienia, turnusy, organizacja refundacji,

e co najmniej 5 lat doswiadczenia w pracy w obszarze zagadnien zwigzanych
z kompleksowym organizowaniem 1 prowadzeniem dziatalnosci socjalnej
pracownikow Policji,

e co najmniej 5 lat do$wiadczenia w pracy w obszarze zagadnien zwigzanych
z prowadzeniem 1 rozliczaniem pozycji budzetowych przeznaczonych na medycyne



pracy, w tym prowadzenie postgpowan na zakup ustug w oparciu o procedure
zamoOwien publicznych,

e co najmniej 5 lat doswiadczenia w pracy w systemie SWOP KADRA ora SWOP
MEDYCYNA PRACY,

e co najmniej 5 lat do§wiadczenia w pracy w obszarze zagadnien zwigzanych z praca
w komisjach socjalnych lub wspotpracy z takimi komisjami,

e co najmniej 3 lata dosSwiadczenia w pracy w zakresie spraw osobowych policjantow
dotyczacych delegowan funkcjonariuszy Policji.

2. Wymagania pozadane:

o wyksztalcenie wyzsze magisterskie,

e co najmniej 10 lat pracy w jednostkach szkoleniowych Policji,

e zdolno$¢ analitycznego myslenia,

o umiejetnos$¢ skutecznej komunikacji werbalnej i pisemne;j,

o samodzielno$¢, kreatywnos¢ i inicjatywa,

e umiejetnos$¢ pracy w zespole,

e umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu,

e umiejetnos$¢ organizacji pracy,

e umiejetno$¢ samodzielnego rozwigzywania problemoéw i podejmowania decyzji,
e umiejetnos$¢ dziatania w sytuacjach stresowych.

Osoby zainteresowane pelnieniem sluzby w Wydziale Kadr Szkoly Policji w Pile na
stanowisku objetym postepowaniem kwalifikacyjnym powinny zlozy¢ nastepujace
dokumenty:

e pisemne podanie, adresowane do Komendanta Szkoty Policji w Pile, o przyjecie do
stuzby w Policji na stanowisko policyjne specjalisty w Wydziale Kadr Szkoty Policji
w Pile,

e wypelniony kwestionariusz osobowy kandydata do stuzby w Policji, stanowiacy
zalacznik nr 1 do rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych 1 Administracji z dnia
14 lutego 2025 r. w sprawie postepowania kwalifikacyjnego wobec kandydatow do
stuzby w Policji (Dz.U. poz. 248),

o kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie 1 kwalifikacje
zawodowe (oryginaty do wgladu),

o kopie ksigzeczki wojskowej lub innego dokumentu potwierdzajacego uregulowanie
stosunku do stuzby wojskowej, jezeli kandydat do sluzby jest objety ewidencja
wojskowg (oryginal do wgladu),

o kopie $wiadectw pracy lub potwierdzone przez komorki ds. kadr okresy zatrudnienia
w jednostkach organizacyjnych Policji,

o kopie kart opisu stanowiska pracy potwierdzajacych okresy doswiadczenia w pracy
w poszczegdlnych, wymaganych przez ogloszenia obszarach,

e kopie poswiadczenia bezpieczenstwa jezeli kandydat posiada.

Formularz kwestionariusza osobowego kandydata do stuzby w Policji dostepny jest na stronie
internetowej Komendy Gtéwnej Policji: praca.policja.pl (zaktadka dokumenty).



Procedura kwalifikacyjna na stanowisko objete postepowaniem kwalifikacyjnym sklada
sie z nastepujacych etapow:

o zlozenie podania o przyjecie do shuzby, kwestionariusza osobowego kandydata do
stuzby w Policji, a takze dokumentoéw stwierdzajacych wymagane wyksztatcenie
1 kwalifikacje zawodowe oraz zawierajacych dane o uprzednim zatrudnieniu,

e test sprawnosci fizycznej,

e badanie psychologiczne, w tym test psychologiczny,

+ rozmowa kwalifikacyjna

 ustalenie zdolnosci fizycznej 1 psychicznej do stuzby w Policji,

o sprawdzenie w ewidencjach, rejestrach 1 kartotekach, w tym w policyjnych zbiorach
danych, prawdziwos$ci danych zawartych w kwestionariuszu osobowym kandydata do
stuzby w Policji,

e postgpowanie sprawdzajace okreslone w przepisach o ochronie informacji niejawnych
— w przypadku braku odpowiedniego poswiadczenia bezpieczenstwa.

W ramach postgpowania kwalifikacyjnego ocenie podlega¢ beda preferencje z tytulu
posiadanego przez kandydata do stuzby wyksztalcenia oraz umiej¢tnosci, zgodnie
z zalacznikiem do rozporzadzenia MSWiA z dnia 14 lutego 2025 r. w sprawie postepowania
kwalifikacyjnego wobec kandydatow do stuzby w Policji (Duz. poz.248), tj.:

Liczba

Lo, Prefi ie z tytul ksztalceni
p referencje z tytutu wyksztatcenia punktéw

Wyksztatcenie wyzsze, po ukonczeniu studidw w zakresie informatyki,
obejmujace zagadnienia specjalistyczne, takie jak: sztuczna inteligencja,
inzynieria oprogramowania, jezyki programowania, bazy danych, programowanie 10
aplikacji uzytkowych, cyberbezpieczenstwo, inzynieria danych, inzynieria
oprogramowania, telekomunikacja, teleinformatyka, inteligentne systemy, analiza
ruchu sieciowego, zarzadzanie sieciami komputerowymi oraz serwerami

2 |Tytul zawodowy magistra, magistra inzyniera lub réwnorzedny 8

3 |Tytul zawodowy licencjata, inzyniera lub rownorzedny 7

Wyksztatcenie  $rednie, $rednie  branzowe —  ukonczenie  liceum
ogolnoksztatcacego, technikum lub branzowej szkoty II stopnia w klasie,
4 |w ktorej byly nauczane przedmioty dotyczace funkcjonowania Policji, 7
dla ktérych zostaly opracowane w szkole programy nauczania wiaczone
do szkolnego zestawu programdw nauczania




Lp.

Preferencje z tytulu umiejetnosci

Liczba
punktow

Tytut ratownika, ratownika medycznego albo pielggniarki systemu w rozumieniu

1 |przepisow ustawy zdnia 8 wrze$nia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie 6
Medycznym (Dz. U. z 2025 r. poz. 91)
Uprawnienia do wykonywania prac podwodnych okreslone w ustawie

2 |zdnia 17 pazdziernika 2003 r. o wykonywaniu prac podwodnych (Dz. U. 6
z 2021 r. poz. 612)

3 |Prawo jazdy kategorii A 5

4 |Prawo jazdy kategorii C 5

5 |Prawo jazdy kategorii C+E 5
Uprawnienia ratownika gorskiego okreslone w ustawie z dnia 18 sierpnia 2011 r.

6 |o bezpieczenstwie i ratownictwie w goérach i na zorganizowanych terenach 5
narciarskich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1154)

7 |Uprawnienia ratownika wodnego 5
Uprawnienia do prowadzenia jachtow zaglowych albo motorowych okre$lone

8 |w rozporzadzeniu Ministra Sportu i Turystyki z dnia 9 kwietnia 2013 r. w sprawie 5
uprawiania turystyki wodnej (Dz. U. poz. 460, z p6zn. zm.)
Uprawnienia instruktora sportow walki (np. zapasy, judo, karate, boks),

9 [strzelectwa sportowego, ratownictwa wodnego, nurkowania oraz sportow 4
motorowodnych

10 Dokument  potwierdzajacy znajomo$¢ jezyka obcego co  najmniej 4
na poziomie biegltosci B2 — zgodnie z zatagcznikiem nr 9 do rozporzadzenia
Dokument  potwierdzajacy  znajomo$¢  kolejnego  jezyka  obcego

11 |co najmniej na poziomie bieglosci B2 — zgodnie z zalacznikiem nr9 2

do rozporzadzenia




Termin skladania dokumentow: 23 grudnia 2025 r.

Osoby zainteresowane pelnieniem sluzby na stanowisku policyjnym specjalisty
w Wydziale Kadr Szkoly Policji w Pile powinny zlozy¢ dokumenty osobiscie, za pomoca
platformy e-PUAP lub droga pocztowq na adres:

Wydziat Kadr
Szkoty Policji w Pile,
ul. Plac Staszica 7, 64-920 Pila.

Tel. 47 774 21 71.

Podstawa prawna prowadzenia postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko policyjne
specjalisty w Wydziale Kadr:

1. art. 25 ust. 12¢c ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2025 r. poz. 636,
z p6ézn. zm.);

2. rozporzadzenie MSWiA z dnia 14 lutego 2025 r. w sprawie postgpowania
kwalifikacyjnego wobec kandydatow do stuzby w Policji (Dz. U. poz. 248).

KOMENDANT SZKOLY POLICJI

W PILE
insp. dr Mariusz Jaworski

/podpis na oryginale/



